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Цель упражнения:  работа с текстом и ответ на вопрос для исследования действием. 

Задачи, выполняемые директорами: 

прочитать текст официально-делового стиля, сохранив эмоцию, показанную на карточке; 

пройти опрос; 

выполнить упражнение повторно с учетом комментариев.  

Материалы для опроса: 

• Комфортно ли было работать в данном формате? 

• Что испытали? 

• Что помешало выполнить задание? 

• Что помогло? 

• Что бы Вы поменяли в формате этой работы?  

 

 

Поставленные задачи были выполнены.  

Изначально упражнение началось неактивно, но после директора включились в работу.  

После корректировки деятельности была проведена рефлексия и даны рекомендации по 

работе с упражнением: 

1. Возможен вариант ограничения времени; 

2. Частая смена карточек; 

3. Поработать с разными возрастными группами. 

 

Считаю проведенную работу успешной, буду применять ее в работе методиста и 

руководителя ПТГ, применяю в работе руководителя первички АМП. 


